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Ehrungsreglement des SOTV 
 
Anmerkung 
Wenn im folgenden Text männliche Personen- oder Stellenbezeichnungen verwendet 
werden, so sind darunter stets auch die entsprechenden weiblichen Bezeichnungen zu 
verstehen. Dies gilt im gleichen Sinne auch im umgekehrten Fall. 
 

Ehrenmitglied 
 
1.       Sinn und Zweck 

Das Reglement über die Verleihung der SOTV Ehrenmitgliedschaft bildet die Grund-
lage für die Auswahlkriterien allfälliger Kandidaten für die Auszeichnung der SOTV 
Ehrenmitgliedschaft. Es dient den Gremien, die das Vorschlagsrecht haben, als Hilfs-
mittel. 

 
 

2.       Zuständigkeit 
Aufgrund des Funktionsdiagramms erlässt der Vorstand des SOTV das nach-
stehende Reglement. 
Für den Antrag der Ehrenmitgliedschaft ist der Vorstand alleine zuständig. Mass-
gebend für die Auswahl der Kandidaten sind Ziffer 3 und 4 dieses Reglements. 

 
 

3.       Sinn und Zweck der Ehrenmitgliedschaft 
Die Ehrenmitgliedschaft des Solothurner Turnverbandes SOTV kann an Persön-
lichkeiten verliehen werden, die sich für die Förderung von Turnen und Sport 
ausserordentlich verdient gemacht haben. 

 
 

4.       Bedingungen für die Verleihung 

4.1    Allgemeines 
Vorschläge für die Kandidaten, die ihre turnerische Tätigkeit und Öffentlichkeitsarbeit 
mehr als drei Jahre vor dem Vorschlag abgeschlossen haben, können grundsätzlich 
nicht mehr berücksichtigt werden. 
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Verschiedene Amtsperioden können kumuliert werden. (Bsp.: 2005 Wahl in den 
SOTV Vorstand und Demission im Jahr 2010 ergibt 5 Jahre à 20 Pkt. = Total 100 
Punkte. Wahl als Abteilungsleiter im Jahr 2012 und Demission im 2018 ergibt 6 Jahre 
à 20 Pkt. = Total 120 Punkte. Dies ergibt kumuliert Total 220 Punkte und berechtigt 
zur SOTV Ehrenmitgliedschaft) 
 

 
4.2     Kandidaten 

4.2.1  Funktionäre welche ausserordentlichen Einsatz im Vorstand oder im Technischen 
Bereich des SOTV und einer Punktzahl im Bereich von 200 Punkten gemäss der 
Hilfstabelle im Anhang geleistet haben. 

 

4.2.2  Persönlichkeiten die sich in grossartiger Weise um die Entwicklung und Förderung 
der SOTV-Grundsätze und Zielsetzungen verdient gemacht haben. 

 
 

5.       Vorschlagswesen 

5.1    Gremien 
Folgenden Gremien steht das Vorschlagsrecht für die Verleihung der Ehrenmitglied-
schaft zu: 
- Vorstand 
- Technische Leitung 
- Mitgliederverbände/-vereine 

 
 
5.2    Administration 

Vorschläge zur Verleihung der Ehrenmitgliedschaft sind dem Vorstand schriftlich 
mindestens drei Monate vor der Delegiertenversammlung, an welcher die Ehrung 
vorgenommen werden soll, einzureichen.  

 
 

6.       Ehrung 
Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft erfolgt nur durch die kantonale Delegierten-
versammlung auf Antrag des Vorstandes. Der zu Ehrende muss anwesend sein. 

 
 



 

 

 

 

 

 

D
o

rn
ec

k
-T

h
ie

rs
te

in
 

Die Partner des SOTV und seiner Vereine: 

O
lt

en
-G

ö
sg

en
 

S
o

lo
th

u
rn

 u
n
d
 U

m
g
eb

u
n
g

 

T
h

al
-G

äu
 

 
           

 
 

Verdienstnadel 
 
1.       Sinn und Zweck 

Das Reglement über die Verleihung der SOTV Verdienstnadel bildet die Grundlage 
für die Auswahlkriterien allfälliger Kandidaten für die Auszeichnung der SOTV 
Verdienstnadel. Es dient den Gremien, die das Vorschlagsrecht haben, als Hilfsmittel. 

 
 

2.       Zuständigkeit 
Aufgrund des Funktionsdiagramms erlässt der Vorstand des SOTV das nach-
stehende Reglement. 
Für die Verleihung der Verdienstnadel ist der Vorstand alleine zuständig. Mass-
gebend für die Auswahl der Kandidaten sind Ziffer 3 und 4 dieses Reglements. 

 
 

3.       Sinn und Zweck der SOTV Verdienstnadel 
Die Verdienstnadel des Solothurner Turnverbandes (SOTV) kann an Personen 
verliehen werden, die sich für die Förderung von Turnen und Sport verdient gemacht 
haben. 

 
 
4.       Bedingungen für die Verleihung 

4.1    Allgemeines 
Vorschläge für die Kandidaten, die ihre turnerische Tätigkeit und Öffentlichkeitsarbeit 
mehr als drei Jahre vor dem Vorschlag abgeschlossen haben, können grundsätzlich 
nicht mehr berücksichtigt werden. 
 
Verschiedene Amtsperioden können kumuliert werden.  
 
 

4.2     Kandidaten 

4.2.1  Funktionäre der Mitgliederverbände für besondere Leistungen und einer Punktzahl 
welche im Bereich von 120 Punkten gemäss der Hilfstabelle im Anhang liegt. 

 

4.2.2  Persönlichkeiten, die sich in anderer Weise um die Entwicklung und Förderung der 
SOTV-Grundsätze und Zielsetzungen verdient gemacht haben, die Voraussetzungen 
für die SOTV Ehrenmitgliedschaft aber nicht erfüllen. 
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5.       Vorschlagwesen 

5.1    Gremien 
Folgenden Gremien steht das Vorschlagsrecht für die Verleihung der Verdienstnadel 
zu: 
- Vorstand 
- Technische Leitung 
- Mitgliederverbände/-vereine 

 
 
5.2    Administration 

Vorschläge zur Verleihung der Verdienstnadel sind dem Vorstand schriftlich 
mindestens drei Monate vor der Delegiertenversammlung, an welcher die Ehrung 
vorgenommen werden soll, einzureichen. 

 
 

6.       Übergabe 
Die Überreichung der Verdienstnadel erfolgt an der kantonalen Delegiertenver-
sammlung. Der zu Ehrende muss anwesend sein. 
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10-jährige Vereinsleitertätigkeit 
 
1.       Der SOTV bzw. seine Regionen ehren Funktionäre, wenn sie 10 Jahre oder mehr die 

Leitung eines oder mehrerer Vereine im Amt waren. Eine Doppelfunktion wird nicht 
angerechnet (z.B. 1994 – 1999 Oberturner und gleichzeitig Jugileiter). Geehrt werden 
auch Funktionäre die in anderen Vereinen tätig waren, jedoch zuletzt im SOTV die 10 
Jahre erreicht haben. Für die Ehrung sind berechtigt: 

 - Leiter/in von Vereinen/Riegen 
 - Präsident/in von Vereinen/Riegen 
 - Vorstandsmitglieder von Vereinen 

 
 

2.       Über die Ehrung entscheiden die Regionalturnverbände. 
 
 

3.       Die zur Ehrung berechtigten Personen sind von ihren Vereinen den Regionalturn-
verbänden zu melden. Diese haben zu klären, ob die Bedingungen welche zur 
Ehrung führen erfüllt sind. 

 
 

4.       Die Ehrung wird mit der Überreichung eines Geschenks an der Delegiertenver-
sammlung der entsprechenden Region vorgenommen. 
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Anhang 

Punktetabelle 
 

Amt Pkt./Jahr Amt Pkt./Jahr 

Kantonalpräsident 30 Abteilungsmitglieder 15 

OK-Präsident KTF 30 Hauptltg. Lager 15 

TL-Chef 30 Ressortleitung 15 

Finanzchef 25 Leiter/Helfer Lager 10 

Info-Chef 25 Ressortmitglied 10 

Mitglieder Kern-OK KTF 25 Fachgruppenleitung 10 

Übrige VS-Mitglieder 20 Fachgruppenmitglied 5 

Abteilungsleiter 20 Kommissionsmitglied 5 

RTV-Präsidenten und  
-TL-Chefs mit Einsitz im 
SOTV-VS bzw. -TL von 
Amtes wegen 

20 Revisionsstelle 5 

 
Bei Ausübung mehrerer Ämter, können die Punktzahlen addiert werden (Bsp. VS-Mitglied 
und Küchenhilfe in einem Lager). 
 
 
 

Schlussbemerkung 
 
Dieses Reglement wurde an der VS-Sitzung vom 20. Mai 2015 angepasst und genehmigt 
und tritt ab Verbandsjahr 2015 in Kraft. 
 

 
Solothurner Turnverband SOTV 

Die Präsidentin 

 

 
Antje Lässer 


